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Relazione tecnico-finanziaria

del D.S.G.A. - allegata alla ipotesi di
contratto integrativo di Istituto a.s.
2016/2017

Periodo di applicazione del contratto integrativo
Anno scolastico 2016/2017 (01.09.2016/31.08.2017)




Visto
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Verificato

Verificato
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Verificato

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

I'art. 40-bis D.Lgs. n. 165/2001 in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali o dagli oneri previsti nei propri strumenti di
programmazione;
I'art. 39, comma 3° della legge 27/12/1997 n. 449, e successive modificazioni ed
integrazioni, che stabilisce la procedura di controllo per i contratti integrativi anche di
secondo livello, cioé quelli sottoscritti in sede locale, sia centrale che territoriale, che
di scuola;
il CCNL - comparto scuola, sottoscritto il 29 novembre 2007;
la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;
la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio2008
il CCNL - comparto scuola — biennio economico 2008/2009,sottoscritto il 23.01. 2009;
la circolare n. 24 del 19/07/2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze emanata
dalla Ragioneria Generale dello Stato e relativi allegati schemi di relazione illustrativa e
relazione tecnico-finanziaria dei contratti integrativi;
I'intesa del 24 giugno 2016 stipulata tra il MIUR e le organizzazioni sindacali relativa
alla ripartizione delle risorse finanziarie destinate al Miglioramento dell’Offerta
Formativa per l'a.s. 2016/17 ;
la nota 14207 del 29 settembre 2016 con la quale si rendono noti gli importi del MOF
per l'a.s. 2016/17 finalizzati a retribuire gli istituti contrattuali del personale del
comparto scuola relativamente al Fondo per listituzione scolastica, Funzioni
strumentali, Incarichi specifici, ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;
la comunicazione relativa all'avviamento alla pratica sportiva e campionati
studenteschi per l'a.s. 2016/17 contenente la risorsa a disposizione di questa
istituzione scolastica;
la tabella relativa alla consultazione piano di riparto presente nel SIRGS - sottosistema
Spese Web da cui si evidenziano gli importi disponibili alla data del 6.09.2016 quali
avanzi dell’a.s. 2015/16

i parametri previsti dal CCNL 29/11/2007 e sequenze contrattuali 8/4/2008 -
25/6/2008 - 17/12/2008, che prevedono per il DSGA la quota variabile dell’indennita

-di direzione a carico del Fondo dell'Istituzione scolastica e che tale indennita in base ai

parametri previsti dal CCNL e come da risultanze della tabella allegata alla presente
relazione & quantificata per n. 150 addetti al lordo dipendente in € 4.500,00 + €
750,00 quale parametro aggiuntivo — Tab. 9 (intesa ATA 25/08/2008) per il DSGA
titolare

che la nota Miur - 14207 DEL 29 settembre 2016 detta le seguenti
assegnazioni lordo dipendente per il MOF per 4/12 settembre-dicembre 2016:
quota F.I.S. € 24.612,41

quota per funzioni strumentali: € 1.965,04

quota per incarichi ATA: € 1.294,15

quota per ore eccedenti: € 1034,91

Totale 4/12 MOF (Miglioramento Offerta Formativa) € 28.906,51
lordo dipendente

che la nota Miur - 009060 del 7 dicembre 2016 detta i parametri per |l
calcolo delle spettanze per le attivita complementari di educazione fisica

il parametro di base di € 113,39-lordo stato- per il numero di classi in organico di
diritto a cui corrisponde la seguente assegnazione lordo dipendente per la pratica
sportiva a saldo per il MOF 2016/2017:

quota per ore pratica sportiva scuola sec 1°: € 1.876,55 (erogate solo in
presenza di progetti presentati e comunicati tramite SIDI)
che la nota Miur - 14207 del 29 settembre 2016 detta le seguenti

assegnazioni lordo dipendente per il MOF per 8/12 gennaio-agosto 2017:
quota F.I.S. € 49.224,83

quota per funzioni strumentali: € 3.930,08
quota per incarichi ATA: € 2.588,31
guota per ore eccedenti: € 2.069,82




Vista

Visto

Premesso

Totale 8/12 MOF_ (Miglioramento Offerta Formativa) € 57.813,04 lordo

dipendente
la nota Miur del 7 ottobre 2016 che indica le seguenti assegnazioni per il FIS
2016/2017:

punti erogazione servizio n.18 Posti totali.

LORDO DIP. € 35.188,30 (€ 46.694,88 lordo stato)
Posti in organico di diritto docenti e ATA n. 151

LORDO DIP € 38.648,94 (€ 51.287,15 lordo stato)
posti pers. ATA N. 34

Incarichi ATA € 3882,46 (€ 5.152,02 lordo Stato)

Posti personale docente n. 116-

Funzioni strumentali € 5.895,12 ( 7.822,81 lordo Stato)

il prospetto relativo alla consultazione piano di riparto presente sui NOI PA- Accessori
C.U. alla data dello 06.09.2016 - data successiva all’'ultimo caricamento compensi
effettuato da questo ufficio- che prevede ancora inserite le seguenti economie:

FIS Docenti e ATA economia € 2.725,12 lordo dipendente

Incarichi Specifici ATA economia € 119,34 lordo dipendente

Ore eccedenti economia € 2.490,88 lordo dipendente

che le sedi di erogazione del servizio sono n. 18

Presenta la seguente relazione contabile:

Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il
bilancio dell’istituzione scolastica.
Composta Da quattro moduli:"Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;

"Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
"Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;

"Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.

Modulo I

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, € quantificato nei seguenti importi:




Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2016/17 & stata quantificata ai sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti, in € 97.982,03 (Lordo Stato) (€ 73.837,24 lordo Dipendente

Fonte Param. Finanz. Param. Finanz. Punti | N. Lordo stato Lordo dipen.
normativa | Lordo Stato Lordo dipendente erog. | Add. | (+ 32,70%)

(+ 32,70%)
INTESA € 2.594,16 € 1954,906 18 151 46.694,88 35.188,30
DEL per ciascun punto
24/06/2016 | di per ciascun punto di

erogazione del | erogazione del

servizio servizio
INTESA € 339,65 € 255,9533 151 51.287,15 38.648,94
DEL per ciascun addetto
24/06/2016 | per ciascun in

addetto in _ organico di diritto

organico di diritto | del

del personale docente,

personale educativo e ata

docente,

educativo e ata

totale | € 97.982,03 | € 73.837,24

ASSEGNAZIONI EFFETTIVE DISPOSTE CON Nota prot. 14207 del 29.09.2016 e comunicazione
relativa all’'avviamento della pratica sportiva

Descrizione Lordo stato Lordo

(+ 32,70%) dipen.
F.I.S. 97.982,03 73.837,24
Ore eccedenti per le attivita di 2.490,18 1.876,55

avviamento alla pratica sportiva.

Funzioni strumentali 7.822,81 5.895,12
Incarichi specifici al personale ata 5.152,02 3.882,46
Ore eccedenti 4.119,97 3.104,73
TOTALI 117.567,01 | 88.596,10

Si riassumono cosi le ECONOMIE sul piano di riparto presente nel SIRGS-sottosistema spese web:

DOCENTI ATA SUDDIVISIONE ECONOMIE ATA
DIPLECI)\JTDDE(I)\JTE DIPIIE?\I%I?E?\ITE F.DO ISTITUTO | INC. SPECIFICI
ECONOMIE A.S. 2015/2016 - FIS 1.047,71 1.677,41 1.677,41 119,34
ECONOMIE A.S. 2015/2016 - Inc. 119,34
specifici ATA
ECONOMIE A.S. 2015/2016 ORE 2.490,88
ECCEDENTI - DOCENTI
totale 3.538,59 1.796,75 1.677,41 119,34
TOTALE ECONOMIE DOCENTI/ATA Lordo Lordo
Stato Dipendente
DOCENTI- FIS 1.390,31 1.047,71
DOCENTI . ORE ECCED. 3.305,40 2.490,88
ATA- FIS e INC. SPECIFICI 2.384,29 1.796,75
TOTALE | 7.080,00 5.335,34




Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione Lordo stato Lordo
(+ 32,70%) dipen.

somme introitate dall’istituto scolastico
per compensare le prestazioni
aggiuntive del personale, ivi comprese 7.654,44 5.768,22
quelle derivanti da risorse dell’Unione
Europea, da enti pubblici o soggetti

privati
Aree a rischio | 0,00 0,00 | prot, ~—-——-————-
Dispersione scolastica 0,00 R e ——

TOTALI 7.654,44 5.768,22

Le somme introitate dall'Istituzione scolastica per compensare le prestazioni aggiuntive del
personale sono:

Attivita’ da retribuire Beneficiari Importo lordo | Importo
Stato lordo
dipendente

Progetto Trnity/Ket - (fondi da | Personale docente 3.193,10 2.406,25
privati)
Progetto Corpo e movimento- | Personale docente 920,00 693,29
(fondi da privati.
Orientamento - (fondi MIUR) Personale docente 579,15 436,44
Funzione mista- (fondi da Enti | Personale ATA 800,00 602,86
pubblici-Comune di Azeglio)
Fondi PON (Fondi Unione europea) | Personale docente 1.283,05 966,88
Fondi PON (Fondi Unione Europea) | Personale ATA 879,14

662,50
Totale 7.654.44 5.768,22

Sezione IITI - Eventuali decurtazione del fondo
Non sono previste decurtazioni

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Lordo stato Lordo dipen.
Descrizione (+ 32,70%)
Risorse stabili : Note assegnazione MIUR 117.567,01 88.596,10
Economie w. s 0ol Cy 7.080,00 5.335,34
Risorse extra MOF a Bilancio 7.654,44 5.768,22
Totale 132.301,45 99.699,66

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non previste




Modulo II
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il contratto integrativo d’istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al personale
docente e ATA della scuola, & stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche, di cui alle note
MIUR di assegnazione n. 14207 del 29/09/2016 - e secondo l'intesa del 24/06/2016.

Nel dettaglio si precisa che:la contrattazione collettiva integrativa nazionale del 24/06/2016 detta la
quota base per classe in € 113,19 quale assegnazione lordo stato per la pratica sportiva a saldo per il
MOF 2016/2017:

quota per ore pratica sportiva scuola sec 1°: € 1.876,55 lordo dipendente (€ 2.490,18 lordo Stato)
(erogate solo in presenza di progetti presentati e comunicati tramite SIDI)

la nota Miur - 14207 del 29/09/2016 detta le seguenti assegnazioni lordo dipendente per il MOF
per 4/12 settembre-dicembre 2016:

quota F.I.S. € 24.612,41

quota per funzioni strumentali: € 1.965,04

quota per incarichi ATA: € 1.294,15

quota per ore eccedenti: € 1.034,91

Totale 4/12 MOF (Miglioramento Offerta Formativa) € 28.906,51 lordo dipendente

la nota Miur - 14207 del 29/09/2016 detta le seguenti
per 8/12 gennaio-agosto 2017:

quota F.I.S. € 49.224,83

quota per funzioni strumentali: € 3.930,08

quota per incarichi ATA: € 2.588,31

quota per ore eccedenti: € 2.069,82

Totale 8/12 MOF (Miglioramento Offerta Formativa) € 57.813,04 lordo dipendente

assegnazioni lordo dipendente per il MOF

la nota Miur del 7/10/2016 che indica le seguenti assegnazioni per il FIS 2016/2017:

punti erogazione servizio N.18 € 35.188,30 LORDO DIP. (€ 46.694,88 lordo stato)
Posti totali N. 151 € 38.648,94 LORDO DIP. (€ 51.287,15 lordo stato)
Funzioni strumentali € 5.895,12 LORDO DIP. (€ 7.822,81 lordo stato)
posti pers. ATA N. 34

Incarichi ATA € 3.882,46 LORDO DIP. (€ 5.152,02 lordo stato)
posti docenti - ore eccedenti € 3.104,73 LORDO DIP. (€ 4.119,97 lordo stato)
Pratica sportiva n. 22 classi € 1.876,55 LORDO DIP (€ 2.490,18 lordo stato)

TOTALI:

Le risorse finanziarie per la realizzazione dei contenuti del contratto integrativo di istituto ammontano a €
99.699,66 lordo dipendente ( € 132.301,45 lordo stato) e derivano:

Importi  lordo | Importi lordo

dipendente Stato
73.837,24 97.982,03 F.1.S. 2013/2014 note Miur n. 14207
5.895,12 7.822,81 FUNZIONI STRUM. note Miur n. 14207
3.882,46 5.152,02 INCARICHI ATA note Miur n. 14207
3.104,73 4.119,97 ORE ECCEDENTI note Miur n. 14207
1.876,55 2.490,18 PRATICA SPORTIVA note Miur 0009060
88.596,10 117.567,01 TOTALE MOF disponibile per a.s. 2016/2017
5.335,34 7.080,00 ECONOMIE ECONOMIESU SIRGS-Sottoinsieme Spese

Web
5.768,22 7.654,44 RISORSE VARIABILI
99.699,66 132.301,45 TOTALE complessivo disponibile per a.s. 2016/2017




Lordo Stato Lordo Dipendente
Totale MOF 117.567,01 88.596,10
TOTALE ECONOMIE 7.080,00 5.335,34
Risorse variabili 7.654,44 5.768,22
Totale 132.301,45 99.699,66

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 16.882,29 - lordo stato relative a:

Descrizione Importo Lordo Lordo Dipendente
Stato
Compenso per il DSGA incaricato:quota fissa e quota 7.428,55 5.598,00
variabile dell'indennita di direzione
Compensi per ore eccedenti a.s.2016/17 4.119,97 3.104,73
Compensi ore eccedenti (economie) 3.305,40 2.490,88
Compensi pratica sportiva 2.490,18 1.876,55
Altro
Totale 17.344,10 13.070,16

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 89.668,25 lordo stato, cosi suddivise:

DECURTAZIONE INDENNITA’' DIREZIONE

lordo stato | lordo

dipendente
F.I.S. 2016/2017 97.982,03 73.837,24
INDENNITA’ DIREZIONE AL DSGA - QUOTA VARIABILE - Calcolata 6.966,75 5.250,00

in base all'art. 3 seq. ATA Tab. 9 CCNL ridefinita 1/9/2008

INDENNITA” DIREZIONE AL DSGA TITOLARE DISTACCATO
ALL'ESTERO - QUOTA VARIABILE - Calcolata in base all’art. 3 seq.
ATA Tab. 9 CCNL ridefinita 1/9/2008

QUOTA COLLABORATORI D.S 1.327,00 1.000,00

TOTALE F.I.S. DA RIPARTIRE 89.688,28 67.587,24

Parte del fondo di Istituto e stata destinata, cosi come indicato dalle disposizioni di legge e
contrattuali, alla copertura del compenso per Indennita di Direzione (quota variabile e fissa) al DSGA
titolare. E’ stata inoltre detratta la cifra di € 1.000,00 quale quota destinata a compensare i
collaboratori del Dirigente Scolastico.




TOTALE MOF RIPARTITO:

. Importo Percentu_ale
DESCRIZIONE Lordg Stato Dip:%r::nte asseghazione
Personale docente Fondo Istituto 71.750,62 54.069,79 80
Personale docente Funz. Strumentali 7.822,81 5.895,12 100
Personale ATA Fondo Istituto 17.937,66 13.517,45 20
Personale ATA Incarichi Specifici 5.152,02 3.882,46 100
ECONOMIE FIS A CEDOLINO 3.616,24 2.725,12 100
ALTRO A CEDOLINO - INC. SPEC. ATA 158,36 119,34 100
FASCE DEBOLI 0,00 0,00
INTEGRAZ ALUNNI STRANIERI 0,00 0,00
Risorse variabili 7.654,44 5.768,22
TOTALE 114.092,15 85.977,50

RIPARTIZIONE AL LORDO DIPENDENTE
DEL F.I.S. E M.O.F. ECONOMIE sul Bilancio 15/16 - PERSONALE DOCENTE E ATA
(FIS DA DIVIDERE lordo dip. € 67.587,24)
Secondo i criteri indicati dalla contrattazione d’'Istituto DETRATTA IND.TA’ DIREZIONE E
LA QUOTA COLLABORATORI DS

PERSONALE DOCENTE 80% di € 67.587,24 | PERSONALE ATA 20% di € 67.587,24
FIS 2016/17docenti 54.069,79 FIS 2016/17 ATA 13.517,45
FUNZIONI STRUMENTALL 5.895 12 INCARICHL ATA 3.882,46
ORE ECCEDENTI 3.104,73 ECONOMIE C.U _ ATA 119,34
(INC. SPECIFICI

ATTIVITA’  COMPLEMENTARI
EDUCAZI. FISICA 1.876,55
economie C.U. DOCENTI 1.047,71 Economie C.U. ATA - FIS 1.677,41
economie C.U. ORE
ECCEDENTI 2.490,88

TOTALI LORDO DIP. 68.484,78 19.196,66

SEZIONE III - Destinazione ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo lordo stato Importo lordo
dipendente
Risorse fisse 117.567,01 88.596,10
Economie 7.080,00 5.335,34
Risorse variabili 7.654,44 5.768,22
Destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00
Totale 132.301,45 99.699,66

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sono state allocate risorse all’esterno del fondo.




SEZIONE VI - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli
generali

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 99.699,66(lordo dipendente), &
stata prevista un'utilizzazione totale di risorse, ripartite in percentuali definite in contrattazione tra
personale docente e ATA. Gli incentivi sono erogati in base al CCNL rispettando i parametri e gli
stanziamenti. Sono cosi dettagliatamente indicati e costituiscono il raccordo con il verbale Atena
relativo alla contrattazione d'Istituto.

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il P.O.F. Di seguito si indicano i compensi da corrispondere:

Personale docente:

Risorse anno
scolastico
2016/2017
(comprensive degli| Lordo dipendente
oneri riflessi a
carico dello Stato e
dell'IRAP)
Particolare impegno professionale 'in aula'
connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e
flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, 13.910,28 NIB250
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, 0.00
comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) d
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.
88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 4.807,06 RSN
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 1.327,00 1.000,00
29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivita deliberata nell’ambito del POF 54.423,59 41.012,50
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (Accordo Nazionale) 7.822,81 5.895,12
Ore eccedenti 7.425,37 5.595,62
Attivita complementari educazione fisica 2.490,18 1.876,55
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)
92.206,29 69.484,78%*
TOTALE CON ECONOMIE SU BILANCIO ! !
Somme introitate dall’istituto per compensare le 5.975,30 4.502,86
prestazioni aggiuntive del personale, ivi comprese
quelle derivanti da risorse dell’Unione Europea, da
enti pubblici o soggetti privati
TOTALE COMPLESSIVO 98.181,59 73.987,64

* Ja cifra € comprensiva di € 1000,00 - compenso ai collaboratori del dirigente scolastico- detratta a
monte in sede di contrattazione d’istituto.




A fronte di una disponibilita MOF per il personale DOCENTE complessivamente quantificata
in € 98.181,59 lordo Stato e stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad €
98.181,59 (in percentuale: 100,00%).

Personale ATA:

Risorse anno
scolastico
2016/2017
(comprensive degli| Lordo dipendente
oneri riflessi a
carico dello Stato e
dell’IRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88,
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) LO=rOL 48 14:846,86

Compensi per il personale ATA per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007,
comma 1 lettera b) come sostituito dall’art.1
della sequenza contrattuale personale ATA 5.310,39
25/7/2008

4.001,80

Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA
(ART.88, COMMA 2 CCNL 29/11/2007) e 7.428,55 5.598,00
compenso per il sostituto del DSGA

TOTALE O CON ECONOMIE SU BILANCIO 32.440,72 24.446,66

Somme introitate dall’istituto per compensare le
prestazioni aggiuntive del personale, ivi comprese
quelle derivanti da risorse dell’'Unione Europea, da

enti pubblici o soggetti privati

1.679,14 1.265,36

34.119,86 25.712,02

A fronte di una disponibilita MOF per il personale ATA complessivamente quantificata in €34.119,86
lordo STATO e stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 34.119,86(in percentuale:
100%).

A fronte di una disponibilita MOF per il personale ATA/DOCENTE complessivamente quantificata in €
132.301,45 lordo STATO e stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 132.301,45 (in
percentuale: 100%).




Modulo III

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

LORDO STATO:

Descrizione Anno Anno Differenza
2015/16 2016/17 lordo stato
lordo stato lordo stato
Risorse stabili 121.627,43 117.567,01 -4.060,42
Risorse economie 7.042,11 7.080,00 37,89
Totale 128.669,54 124.647,01 -4.022,53
LORDO DIPENDENTE:
Descrizione Anno Anno Differenza
2015/16 2016/17 lordo dip.
lordo dip. lordo dip.
Risorse stabili 91.655,94 88.596,10 -3.059,84
Risorse variabili ed economie 5.306,79 5.335,34 28,55
Totale 96.962,73 93.931,44 -3.031,29
MODULO 1V

COMPATIBILITA’ ECONOMICO -FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE I
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell'Istituzione Scolastica presi diano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase

programmatoria di gestione.

I finanziamenti specifici come quantificati nel modulo II saranno utilizzati per retribuire le relative
fattispecie, il budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggluntlve prestate
dal personale docente ed ATA .

ECONOMIE ANNO PRECEDENTE
Disponibilita CEDOLINO UNICO (PIANO DI RIPARTO PRESENTE NEL SIRGS - sottoinsieme

spese web ....) alla data del 6.09.2016
Importo

Descrizione lordo stato ITOI:ZSO % Importo

compenso dipendente impegnato
Fondo Istituto 3.616,23 2.725,12 100
Incarichi 158,36
Specifici 11329 100
Ore eccedenti 3.305,40 2.490,88 100
Totale 7.080,00 5.335,34




SEZIONE II

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno
precedente risulta rispettato

Il limite di spesa dell’anno precedente & stato rispettato. Risultano economie cosi determinate:

CEDOLINO UNICO:
Fondo Istituto:
€ 2.725,12 lordo dipendente - € 3.616,23 lordo Stato

Inc. Specifici

€ 119,34 lordo dipendente - € 158,36 lordo Stato
Ore eccedenti:

€ 2.490,88 lordo dipendente - € 3.305,40 lordo Stato

Tali economie risultano giacenti nel piano di riparto SIRGS - sottosistema Spese Web alla data del
6.09.2016 data successiva a tutti i pagamenti per I'anno 2015/16.

Nell’eventualita di rassegnazione delle economie in misura inferiore a quelle considerate si procedera
alla revisione dei fondi in modo proporzionale.

SEZIONE III

Verifica delle disponibilita finanziarie dell'Istituzione Scolastica ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del fondo

Tutta la disponibilita del Fondo d’Istituto e stata programmata, attenendosi alla normativa vigente

e sie:

o Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

o Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

o Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati
indicati in premessa sono coerenti con le disponibilita sopra riportate e quindi la capienza
finanziaria & soddisfatta;

o Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico
2016/2017.

ATTESTA

Che la presente relazione tecnico finanziaria , in tutti i passaggi che precedono , dimostra la
totale copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contratto che le parti hanno siglato.

COMPETENZA DSGA nome coghome

Laura ?}GI\.I |




